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VARLDENS LYCKLIGASTE FOLK?
Morgondagens valfard!



VALFARDSOMRADESVALET 2022 HANDLAR
OM VALFARDENS FRAMTID.

Grunden for de socialdemokratiska valfardsomradena bygger pa rattvis politik som minskar
social- och halsoskillnader, liksom aven pa en bred och hallbar offentlig serviceproduktion.

Syftet med valfardstjanster som produceras med offentliga medel ar tryggande av valfard
och halsa - inte vinstjakt. En stark offentlig sektor behdver emellertid kompletteras med
andra aktorer, till exempel inom tredje sektorn. Den socialdemokratiska valfardspolitiken far
inte bara handla om att atgarda symtom, utan maste syfta till att tillsammans med medbor-
garsamhallet forebygga problemen. Starkta férutsattningar for social- och halsoorganisatio-
ner ar en forutsattning for att vi ska kunna férebygga att manniskor blir ensamma, mar daligt
och hamnar utanfor.

Var aldrande befolkning fértjanar en vardig alderdom, men intresset for vard- och omsor-
gsarbetet dalar. Det har betyder allt farre skotare for varje person i behov av vard. Dessutom
blir arbetslivet allt osakrare, mer fragmenterat och belastande. Risken ar att de krympande
aldersgrupperna, de 6kande utgifterna for sjukpensioner och den laga sysselsattningsgra-
den undergraver valfarden. Ett hallbart, framtidsorienterat satt att tackla utmaningen ar att
satsa pa arbetshalsa genom forkortad arbetstid och lonelyft for social- och halsovardssek-
torn.

Den allt storre belastningen i vardagen och arbetslivet visar sig aven i den psykiska halsan.
FN har varnat for en vag av psykisk ohalsa, nagot som pandemin har férvarrat ytterligare. For
att utvecklingen ska stavjas maste losningar laggas fram saval for den akuta krisen som pa
langre sikt sa att hallbarhet kan uppnas.

Individen far inte tappas bort i byrakratins hjul. Vid sidan om fungerande halsotjanster kravs
det ett utbud av metoder for att atgarda bostadslésheten, trygga livsviktiga socialtjanster
sasom mathjalp och hjalp till manniskor med missbruks- och beroendeproblem. Socialtjans-
terna maste vara jamnstarka med halsotjansterna.

VEM SKOTER OM OSS | FRAMTIDEN?

| stallet for ett krympt serviceutbud eller lagre kvalitet ar ett rattvist satt att méta utmanin-
garna inom social- och halsovarden att uppmarksamma arbetets innehall och arbetshalsan.
| Finland ar vi vana vid att arbeta omkring 7.5 timmar per dag och fem dagar i veckan. Det har
ar anda inte hugget i sten eller omgjligt att férandra.

Med tanke pa arbetslivet i framtiden ar en reform av arbetsvillkoren och arbetsférhallande-
na centralt. Vi efterstravar en helhet som férbattrar befintliga arbetstagares stallning, dkar
social- och halsovardsbranschens attraktivitet pa sikt och léser den enorma bristen pa per-
sonal. Utan en rattvis reform kommer det i framtiden inte att finnas skotare eller andra viktiga
experter som kan ta hand om oss.



@ Social- och halsovardssektorn som féregangare med férkortad arbetsvecka. Arbets-
tiden kan forkortas flexibelt, till exempel genom 6 timmar langa arbetstagar eller arbet-
sveckor pa fyra dagar. Férkortningen ska vara 20 procent i forhallande till heltidsarbete.

@® Samtidigt som arbetstiden forkortas, bidrar atgarden till att dverbrygga loneklyftan i
branschen genom att arbetstagarnas inkomster forblir intakta. De 6kade loneutgifter-
na tacks bland annat med sankta utgifter for sjukpension. Samtidigt ar det viktigt att
papeka att samhallet alltid maste ha rad med det som anses viktigt for en valfardsstat.
Valfardsomradena kan emellertid inte ensamma sta for forandringen. Det kravs ocksa
statlig tillaggsfinansiering och arbetsmarknadsorganisationernas engagemang.

@ Utdver battre lén och en mindre belastande arbetstid kravs det betydande insatser fér
arbetshalsan. Alla som jobbar inom vardbranschen maste ha ratt att kunna fokusera
pa sitt jobb, och arbetsbeskrivningen kan inte utvidgas till exempel genom att skétare
ges ansvar ocksa for stadning och matlagning. Arbetstagarna ar experter pa sin egen
vardag. Pilotférsok med medborgarbudgetering inom social- och halsovardssektorn
behdvs, sa att de anstallda sjalva kan bestdamma hurdana friskvardsaktiviteter eller
premier som bast bidrar till att de orkar i arbetet.

@® Om ledningen fungerar som den ska, mar personalen battre och arbetet upplevs som
mer meningsfullt. Tid maste avsattas for chefsarbetet, eftersom gott ledarskap inte
uppstar av sig sjalvt. Dessutom maste personalens valbefinnande och tillfredsstallelse
i arbetet beaktas i kriterierna inom beldningssystemet.

@ Nararbetstiden per vecka minskar, 6kar behovet av personal. Kortare arbetstid forut-
satter darfér andringar i skiftplaneringen. Det avgérande ar att personalresurserna
haller en tillracklig niva och att satsningar gors pa arbetstidsergonomin genom att
arbetstagarna ges mojlighet att delta i skiftplaneringen. En sextimmarsdag ar latt att
omfordela eftersom det ryms fyra sextimmarsskift pa ett dygn.
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ANTAL UTEBLIVNA ARBETSTAGARE EFTER NARINGSGREN 2019 OCH 2020

Social- och héalsovardstjanster
Foretagstjanster

Byggande

Offentliga tjanster/utbildning
Handel o.d.

Industri

Transport och magasinering
Hotell- och restaurangverksamhet
Information/kommunikation
Ovriga tjanster

Jord- och skogsbruk

o 5000 15 000 20 000 25000 30 000 35 000

(Kalla: Arbets- och naringsministeriet - TEM-analyyseja 108/2021 — Minne uudet tyépaivat syntyivat vuonna 2020?)




VARFOR FAR SJALEN GORA ONT MEN BEN
INTE GAAV?

Alla maste kunna fa hjalp for psykisk ohalsa redan i ett tidigt skede. Ingriper man i tid fére-
bygger man samtidigt att problemen vaxer till kriser, varvid behovet av specialiserad sjukvard
minskar. Tjansterna ska passa individen och finnas dar manniskor tillbringar tid.

Utdver bristen i utbudet av tjanster med lag troskel, hér avsaknaden av akuta insatser till de
stérsta problemen inom mentalhalsovarden. Stéd maste ga att fas genast, dygnet om och
under arets alla dagar. Samtidigt maste det sakerstallas att tjansterna ar jamlika. Kvaliteten
och tillgangen far inte bero pa ort, resurser, stress, fragor kring remisser eller enskilda arbets-
tagares kompetens.

Utover offentlig service maste betydelsen av sociala sammanhang uppmarksammas inom
det psykiaktriska arbetet som kraftkallor. Social- och halsoorganisationerna kompletterar
den offentliga sektorn, utvecklar och producerar tjanster och starker delaktigheten. Organi-
sationernas arbete nar de allra mest utsatta och deras narstaende, och lyckas oftare hjalpa
ocksa dem som inte nas av det vanliga myndighetsarbetet.

@® Mentalvardstjanster med lag tréskel och tidigt ingripande i psykisk ohalsa maste starkas.
Psykiaktriska sjukskotare maste anstallas i anknytning till skolor och laroinrattningar, och
en psykisk halsokontroll inforlivas i halsokontrollerna.

@ Akut psykisk hjalp tryggas genom en multiprofessionell jourmodell, dar social- och
halsovarden kompletterat av representanter for diverse organisationer ger bradskande
jourtjanster.

@ Social- och halsovardsorganisationerna maste tryggas
tillrackliga verksamhetsférutsattningar ekonomiskt och
i samarbete med den offentliga sektorn.

Ytterligare resurser maste riktas till stodet for
psykisk halsa. Verksamhet som stéder den fysiska
halsan kan inte finansieras pa bekostnad av det
psykiska valmaende.



MOT OJAMLIKHET, FOR GOTT LIV.

Den helhet som socialtjansterna utgér far inte gldmmas bort nar valfardsomradena utformas.
Socialtjansterna har stor betydelse for att minska risken fér att ojamlikhet och generationso-
verskridande utsatthet anhopar sig. Med tanke pa den framtida utvecklingen ar det sarskilt
viktigt att uppmarksamma att de grundlaggande fri- och rattigheterna sasom bostad och
utkomst tillgodoses, minskad anvandning av rusmedel efterstravas och ett barnskyddsarbe-
te som haller hog kvalitet tryggas.

Sociala problem kan i varsta fall leda till en ond spiral dar hjalp behdvs fér manga problem
pa en gang. En évergripande beddmning av servicebehovet maste goéras i ett tidigt skede, sa
att en fungerande servicekedja med atgarder i ratt tid kan sattas in.

@ Granserna mellan olika aktérer maste utplanas och tjanster erbjudas pa ett och samma
stalle. Social- och halsovardstjansterna maste ga att fa vid samma stalle senast 2023.

@ De serviceavgifter som tas ut for varden far inte bli ett hinder for att séka hjalp. Valfard-
somradena, kommunerna och staten maste tillsammans skapa en enkel modell som gér
att den som behdver hjalp vid behov kan befrias fran avgifterna.

@ Tjansterna till narstaende maste starkas. Till exempel har féraldrar till barn som place-
rats i vard utom hemmet i undersékningar visats ha mer utkomst- och halsorelaterade
servicebehov an andra foraldrar.

@ Overskuldsattning maste motverkas. Valfardsomradena maste erbjuda majlighet till
social kredit och skuldradgivning i ratt tid. Dessutom maste ratten till bostad sarskilt
uppmarksammas for dem som forlorat sin kreditvardighet.

@ Radgivningstjansterna till missbrukare maste utvecklas
jamlikt med regional tackning. Det maste finnas
mojlighet till anonym testning, och mottagningar
med avgiftsfritt sprutbyte ordnas i alla kommuner.

Kontinuerlig uppféljning av vardreformen kravs,
inklusive bedémningar av konsekvenserna for
jamstalldheten, barn, ungdomar och familjer.
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