
 
Hyväksytty XXXIV liittokokouksessa 5.-7.6.2026 

Toimintaa ja taloutta ohjaava suunnitelma vuosiksi 2026-2028 – 

kohti 2030-luvun vaikuttavinta nuorisojärjestöä  

Tämä suunnitelma määrittelee Sosialidemokraattisten Nuoret ry:n toiminnan 

peruslinjat liittokokouskaudeksi 2026–2028. Järjestön pidemmän aikavälin tavoitteet 

on määritelty liittokokouksen hyväksymissä järjestöstrategiassa ja sitä täydentävässä 

strategiaohjelmassa sekä periaateohjelmassa, poliittisessa ohjelmassa ja 

liittohallituksen hyväksymissä ohjaavissa dokumenteissa. Tämä suunnitelma ohjaa 

näiden linjojen toimeenpanoa järjestön arjessa. Toimeenpanosta liittokokousten välillä 

vastaa liittohallitus.  

1. Poliittinen toiminta  

Sosialidemokraattiset Nuoret ry:n poliittista toimintaa ohjaa ensisijaisesti poliittinen 

ohjelma. Myös liittokokouksessa hyväksytyt aloitteet, aiemmin hyväksytyt poliittiset 

ohjelma-asiakirjat, periaateohjelma ja säännöt määrittelevät poliittisen toiminnan 

päälinjoja.  

Poliittisessa toiminnassa tehdään yhteistyötä erityisesti Työväen Sivistysliiton, Kalevi 

Sorsa -säätiön, eduskuntaryhmän, puoluehallituksen, muiden puolueperheen 

järjestöjen, meppien, työmarkkinajärjestöjen sekä edunvalvontaorganisaatioiden 

kanssa. Demarinuoret edistää kantojaan puolueessa tiiviin yhteistyön kautta ja 

osallistuu aktiivisesti puolueen työryhmätyöskentelyyn. Lisäksi Demarinuoret tekee 

uusia poliittisia avauksia puolueelle.  

Demarinuoret tarjoaa erilaisia kanavia jäsenten poliittisille mielipiteille sekä edistää 

erityisesti laaja-alaisilla toimenpiteillä jäsenistön valmiuksia toimia poliittisina 

vaikuttajina ja tuoda mielipiteitään esiin. Demarinuoret nostaa aktiivisesti nuoria 

erilaisille yhteiskunnallisille foorumeille puolueen sisällä ja kansalaisyhteiskunnassa 

laajemmin. Liitto tukee nuoria toimimaan äänitorvena päätöksenteossa ja erilaisissa 

luottamustehtävissä.  

Poliittista toimintaa läpileikkaa tavoite vahvistaa avoimuutta, osallisuutta sekä 

 



 
 

madaltaa kynnystä osallistua vaikuttamistoimintaan. Keinoina tämän 

tavoitteen saavuttamiseksi ovat muun muassa piiri- ja aluejärjestöjen 

kouluttaminen, tukimateriaalien valmistelu sekä kynnyksetön ja jäsenistöä 

lähellä oleva poliittinen viestintä ja valmistelu. Yhä useammalla jäsenelle tulee 

olla valmiudet tuottaa vaikuttavaa sisältöä. Tukimateriaalia ja koulutusta 

tarjotaan sekä perinteisempään vaikuttamistyöhön että uusiin toimiin.  

Kärkitavoitteet nuorten poliittisen toimijuuden vahvistamiseksi  

1)​ Nuorten poliittista toimijuutta vahvistetaan uudistamalla nuorisoliiton 

poliittisen valmistelun fasilitointia (ts. työryhmäorganisaatiota) 

koulutuskumppanuuksien kautta.  

2)​ Nuorten alue- ja kuntapäättäjien yhteistyötä tiivistetään ja alue- ja 

kuntapäättäjien verkosto käynnistää toimintansa kauden aikana. Nuorille 

päättäjille koordinoidaan kauden aikana yhteisaloitteita.  

3)​ Demarinuoret tukee eduskuntavaaleissa ehdokkaana olevien 

jäsentensä kampanjointia. Erityistä huomioita kiinnitetään 

ehdokashankintaan yhteistyössä puolueen kanssa. Liittohallitus 

määrittelee eduskuntavaalikampanjan tavoitteet vaalianalyysien 

perusteella. Paikalliseen eduskuntavaalityöhön ja ehdokashankintaan 

osallistetaan alueelliset jäsenjärjestöt. Vaaliohjelmien valmistelussa 

jäsenten roolia vahvistetaan. Nuorten asemaa SDP:n kohderyhmänä 

vaalityössä vahvistetaan.  

4)​ Demarinuoret toteuttaa yhdessä puolueen kanssa 

segmenttianalyysin kaikista eduskuntavaaliehdokkaistaan. Analyysin 

avulla varmistetaan, että jokainen nuori ehdokas tuntee omat 

äänestäjäkohderyhmänsä.  

5)​ Demarinuoret osallistuu poliittisten nuorisojärjestöjen 

varjohallitusohjelmaneuvotteluihin.  

6)​ Demarinuorten jäseniä pyritään saamaan mukaan 

hallitusohjelmaneuvotteluihin, mikäli puolue niihin päätyy 

eduskuntavaalien 2027 jälkeen.  



 
 

2. Järjestöllinen toiminta  

Sosialidemokraattiset Nuoret ry:n järjestöllistä toimintaa ohjaavat liiton strategia ja 

sitä täydentävä strategiaohjelma sekä liittokokouksen ja liittohallituksen linjaukset. 

 

Järjestöllisen toiminnan keskiössä on jäsenlähtöisyys ja vaikuttavuuden 

parantaminen. Toiminnan tavoitteena on tukea jäsenistön aktiivisuutta ja 

toimijuutta, osaamista sekä hyvinvointia sekä vahvistaa liiton rakenteita tukemaan 

poliittista vaikuttamistyötä.  

Järjestöllisessä toiminnassa tehdään tiivistä yhteistyötä puolueen, piirijärjestöjen, 

jäsenjärjestöjen sekä muiden sidosryhmien kanssa. Yhteistyön tavoitteena on 

varmistaa resurssien tehokas käyttö, tukea alueellista toimintaa sekä vahvistaa 

nuorten roolia osana laajempaa työväenliikettä.  

Demarinuoret kehittää järjestötoimintaansa siten, että osallistumisen kynnys 

madaltuu ja yhä useammalla jäsenellä on mahdollisuus osallistua toimintaan omista 

lähtökohdistaan. Toimintaa uudistetaan jatkuvasti jäsenpalautteen, tutkimustiedon 

sekä toimintaympäristön muutosten pohjalta.  

Järjestöllisen toiminnan vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan säännöllisesti. 

Keskeisinä mittareina käytetään jäsenmäärän kehitystä, tapahtumien, koulutusten ja 

muun toiminnan osallistujamääriä ja palautetta sekä jäsenkyselyiden tuloksia. Näiden 

pohjalta toimintaa kehitetään jatkuvasti vastaamaan jäsenistön tarpeita. 

Järjestöllisissä uudistuksissa kuullaan ja osallistetaan piirien yhteistyöelin 

piiritoimikuntaa sekä jäsenjärjestöjä. Jäsenjärjestöjä ovat piirijärjestöt ja niiden 

osastot sekä valtakunnalliset jäsenjärjestöt.  

Järjestöllistä toimintaa läpileikkaa tavoite vahvistaa yhdenvertaisuutta, 

turvallisuutta ja yhteisöllisyyttä. Toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan 

periaatteita ja varmistetaan, että jokaisella jäsenellä on mahdollisuus osallistua 

toimintaan ilman syrjintää tai häirintää. Järjestö tarjoaa koulutusta 

yhdenvertaisuuteen ja tukee häirintäyhdyshenkilötoimintaa kaikilla tasoilla.  

Kärkitavoitteet järjestöllisen toiminnan vahvistamiseksi  



 
 

1)​ Valtakunnallisen tapahtuma- ja koulutustoiminnan pilotti vakiinnutetaan 

pilotin arvion perusteella. Tapahtumissa tarjotaan rinnakkaisia 

koulutussisältöjä jäsenistön erilaisiin tarpeiden, kuten kokemustason ja 

kiinnostuksen mukaan. Sähköisen koulutusalustan koulutustarjontaa 

laajennetaan ja mentorointitoimintaa jatketaan. 

2)​ Jäsenpalvelu-uudistus toimeenpannaan kauden aikana sekä jäsenhuoltoon 

liittyvää toimintaa kehitetään tavoitteena kasvattaa aktiivisen jäsenistön 

määrää. Erityistä huomiota kiinnitetään uusien jäsenryhmien tavoittamiseen, 

kuten vieraskielisten nuorten mobilisointiin, sekä jäsenpolun kehittämiseen 

liittymisestä aktiiviseksi toimijaksi.  

3)​ Piiri- ja osastotoiminnan visiotyötä jatketaan. Visiotyön osana tarkastellaan 

voimassaolevaa piirijakoa. Vakiinnutetaan alueelliset vaikuttajakoulut osaksi 

luottamushenkilöille annettua koulutustakuuta. Kehitetään piirien ja liiton 

välistä työnjakoa sääntöjen mukaiselle tavalla ja tiivistetään yhteistyötä 

puolueen sekä laajemman puolueperheen kanssa. Piirien 

rahoitusjärjestelmän uudistus saatetaan loppuun ja pilotoidaan yhdessä 

piirijärjestöjen kanssa projektirahoitusta.  

4)​ Jäsenjärjestöjen kanssa käynnistetään puolueen tukena ay-demarinuorten 

elvyttämisprojekti. Projektin toteuttamiseksi etsitään ulkopuolista 

rahoitusta. Lisäksi selvitetään edellytyksiä perustaa valtakunnallinen 

korkeakoulutettujen ja korkeakouluopiskelijoiden ay-jäsenjärjestö.  

5)​ Piirien ja jäsenjärjestöjen välistä yhteistyötä lisätään ja niiden osallisuutta liiton 

päätöksentekoon vahvistetaan. Piiritoimikunnan toimintaa kehitetään ja sen 

roolia liiton toiminnan ohjaamisessa kasvatetaan.  

6)​ Demarinuorten viestinnän jäsenlähtöisyyttä vahvistetaan.  
7)​ Kansainvälistä toimintaa jatketaan ja kehitetään erityisesti pohjoismaisen ja 

eurooppalaisen yhteistyön kautta. Jäsenistölle tarjotaan niin 

koti-KV-toimintaa (ts. kansainvälisen toiminnan ja politiikan mahdollisuuksia 

Suomessa) kuin mahdollisuuksia osallistua kv-reissuille. Tehdään 

yhteistyötä muiden pohjoismaiden kanssa arvioidessa jäsenyyttämme 

IUSY ja sen toiminnasta.  

8)​ Yhteistyötä puolueen kanssa jatketaan ja syvennetään.  
9)​ Kauden aikana koulutetaan lisää härintäyhdyshenkilöitä.  
10)​Tutkimustiedon roolia toiminnan ja kampanjoiden suunnittelussa vahvistetaan.  



 
 

3. Hallinto ja talous  

Hallintoa ja taloutta ohjaavat liittokokouksen päätökset, liittohallituksen laatima 

talous- ja hallinto-ohjesääntö, yhdistys-, nuoriso- ja kirjanpitolaki sekä 

liittohallituksen hyväksymät keskipitkän aikavälin taloussuunnitelma ja 

henkilöstöpoliittinen ohjelma. Liiton hallinto pidetään mahdollisimman 

yksinkertaisena ja joustavana. Luottamushenkilöiden roolia järjestössä vahvistetaan 

edelleen. Luottamustoimijoille taataan riittävä perehdytys sekä tieto koskien 

taloudellista päätöksentekoa.  

Taloudessa jatketaan tiukkaa meno- ja tuloseurantaa. Liittohallituskauden 

merkittävin taloudellinen kehityskohde liittyy tulojen 

monikanavaistamiseen.  

Piirien talouden rakennetta seurataan erityisesti vastuullisen taloudenhoidon, 

tuloksellisen toiminnan ja jäsenkehityksen kautta. Tärkeimmät arviointiperusteet 

menojen tarkasteluun ovat niiden tuottama lisäarvo jäsenistölle sekä vaikutus liiton 

vaikuttavuuteen. Liitto ei ota jatkossakaan pitkäaikaista velkaa toimintansa 

ylläpitämiseksi. Liiton talouden suunnittelua ohjaa keskipitkän aikavälin 

taloussuunnitelma. Talouden suunnittelussa huomioidaan liittokokouksen 

hyväksymän järjestöstrategian asettamat lähtökohdat sekä poliittisten 

nuorisojärjestöjen valtionavustuksen kehitys. Liiton ja sen jäsenjärjestöjen oman 

varainhankinnan kehittämistä jatketaan.  

Liiton saamisten perintää tehostetaan ja pyritään vahvistamaan sen ennakoitavuutta 

siten, että piiri- ja jäsenjärjestöillä on tarkat tiedot liiton saamisten laskutuksen 

ajankohdista jo vuoden alussa toiminnan suunnitelmallisuuden tukemiseksi. Liitolle ja 

piireille merkittävästi velkaa olevien henkilöiden osallistumista liiton tapahtumiin 

rajataan, mikäli velan maksamisesta ei ole voimassa olevaa maksusuunnitelmaa. 

Liiton tapahtumien osallistumismaksut laskutetaan ennen tapahtumaa ja ne tulee 

maksaa ennen tapahtumaa, mikäli toisin ei ole sovittu. Lisäksi ulkopuolista rahoitusta 

kasvatetaan ja monikanavaistetaan niin, että valtionavun suhteellinen määrä 



 
 

varainhankinnassa ei kasva.  

Henkilöstöpolitiikka perustuu liittohallituksen hyväksymään henkilöstöpoliittiseen 

ohjelmaan. 


